
 
Procès verbal 

19 septembre 2023 
 
0.   Ouverture  
Il est proposé par Mégane Bourdon, sciences humaines 

Dûment appuyé par Victor Legault, sciences humaines 
 
Que l’Assemblée générale annuelle du RÉÉCJL du 19 septembre 2023 soit ouverte. 

 

Il n’y a pas d’intervention ni de demande de vote. 
La proposition est adoptée à l’unanimité. 

 

L’Assemblée est ouverte à 12h30. 
 
1. Vérification du quorum    
Le quorum de 64 personnes est constaté par l’exécutif du RÉÉCJL. 

1.1 Élection du praesidium  

Il est proposé par William Mayeu, musique 

Dûment appuyé par Cédric Brien, comptabilité 

 

Que la présidence et le secrétariat d’assemblée soient respectivement assumés par 

 Antoine Dervieux et Lauriane Nadeau. 

 

Il n’y a pas d’intervention ni de demande de vote.  

La proposition est adoptée à l’unanimité. 

2.2 Explication du fonctionnement de l'assemblée  

La présidence d’Assemblée effectue un rappel des procédures essentielles au 

déroulement de l’Assemblée générale. Il y a rappel du besoin de proposition et d’appui 

pour les points à adopter, de la nécessité de se nommer lors de chaque intervention pour 

la rédaction du procès-verbal. Si les membres ont des questions, le praesidium sera 

disponible pour y répondre. 
 

2. Lecture et adoption de l’ordre du jour 



La présidence d’assemblée fait la lecture de l’ordre du jour préalablement diffusé aux 
membres. 
Il est proposé par Syke-Lee Nadeau, TES 
Dûment appuyé par Keyssie Lalime, TES 

 

Que l’ordre du jour de l’Assemblée générale du RÉÉCJL du 5 septembre 2023 soit adopté tel 
que présenté. 
 
Il est proposé par Mégane Bourdon, sciences humaines 
Dûment appuyé par Justin Bourgeault, sciences naturelles 
 
Que les points 5 et 7 soient déplacés après le point 10; 
Que le point 3 soit reporté à la prochaine assemblée générale; 
Que le point 6 soit renommé Statuts et règlements, cahier de position et protocole d’entente. 

 

Il n’y a pas d’intervention ni de demande de vote. 
L’ordre du jour est donc adopté tel que modifié. 

  
 
3. Présentation et adoption du budget automne 2023 

Le trésorier présente le budget du RÉÉCJL pour l’automne 2023 
 
Il est proposé par Myana St-Jacques, soins infirmiers 
Dûment appuyé par Lana St-Amour, sciences humaines 
 
Que le budget pour l’automne 2023 soit adopté tel que présenté. 

 
Il n’y a pas d’intervention ni de demande de vote.  

La proposition est adoptée à l’unanimité. 

 
4. Règlements généraux, cahier de position et protocole d’entente 

Il est proposé par Marie-Bulle, TPHA 
Dûment appuyé par Skye-Lee Nadeau, TES 
 
Que le RÉÉCJL soit mandaté de débuter la révision de ses statuts et règlements; 
 
Que le RÉÉCJL soit mandaté de débuter la révision du protocole d’entente entre le 
regroupement et le collège; 
 
Que le RÉÉCJL soit mandaté de débuter la révision du cahier de position et qu’il mette tout en 
oeuvre afin de le mettre à jour; 
 



Que le RÉÉCJL soit mandaté de faire adopter les statuts et règlements, le cahier de position 
et le protocole d’ententeà la prochaine AGA à l’automne 2024. 
 

  Il n’y a pas d’intervention ni de demande de vote.  

La proposition est adoptée à l’unanimité. 

 
5. Plan de campagne ’’Au front pour la rémunération des stages’’ 

La coordonnatrice aux affaires étudiantes de la FECQ présente le plan de campagne de la 
Fédération. 
Mégane Bourdon explique la vision du RÉÉCJL face à cette campagne et l’implication que le 
regroupement souhaite avoir. 
 
Il est proposé par Olivier Pauzé, TES 
Dûment appuyé par Félix Coderre, Musique 
 
Que le RÉÉCJL prenne action dans le but que tous les stages de mise en application soient 
rémunérés au moins à la hauteur du salaire minimum en vigueur. 
 
Il n’y a pas d’intervention ni de demande de vote.  
La proposition est adoptée à l’unanimité. 

 
6. Position solidarité syndicale 

Mégane Bourdon explique l’importance de la solidarité syndicale, particulièrement en temps 
de négociation des syndicats du cégep. 
 
Il est proposé par Charlie Sylvestre, soins infirmiers 
Dûment appuyé par Taina Yorlyse, Soins Infirmiers 
 
Que le RÉÉCJL se prononce en faveur de la solidarité syndicale. 
 
Il n’y a pas d’intervention ni de demande de vote.  
La proposition est adoptée à l’unanimité. 

 
7. Élections 

Le poste de présidence est ouvert à l’élection. 
Mégane Bourdon présente sa candidature. 
 
Sa candidature est proposée par Marie Bulle, TPHA 
Dûment appuyée par William Mayeu, Musique 
 
Il n’y a pas d’intervention ni de demande de vote.  
Mégane Bourdon est élue à l’unanimité. 



 
Le poste de Vice-présidence interne est ouvert à l’élection. 
Personne ne présente sa candidature, le poste reste vacant. 
 
Le poste de Vice-présidence externe est ouvert à l’élection. 
Victor Legault présente sa candidature. 
Sa candidature est proposée par Keyssie Lalime, TES 
Dûment appuyée par Skye-Lee Nadeau, TES 
 
Il n’y a pas d’intervention ni de demande de vote.  
Victor Legault est élu à l’unanimité. 
 
Le poste de coordination aux affaires socioculturelles est ouvert à l’élection. 
Keyssie Lalime présente sa candidature. 
 
Sa candidature est proposée par Taina Yorlyse, soins infirmiers 
Dûment appuyée par Marie Bulle, TPHA 
 
Il n’y a pas d’intervention ni de demande de vote.  
Keyssie Lalime est élue à l’unanimité. 
 
Le poste de coordination aux affaires sociopolitiques est ouvert à l’élection. 
Personne ne présente sa candidature, le poste reste vacant. 
 
Le poste de trésorerie est ouvert à l’élection. 
Jonathan Lauzon présente sa candidature. 
 
Sa candidature est proposée par Nathan, sciences humaines 
Dûment appuyée par Félix Thouin, cinéma 
 
Il n’y a pas d’intervention ni de demande de vote.  
Jonathan Lauzon est élu à l’unanimité. 
 
Le poste de coordination aux communications est ouvert aux élections. 
Loïc Lajoie présente sa candidature. 
 
Sa candidature est proposée par Justine Cyrard, cinéma 
Dûment appuyée par Cédric Brien, comptabilité 
 
Il n’y a pas d’intervention ni de demande de vote.  
Loïc Lajoie est élu à l’unanimité. 
 



Le poste de coordination aux affaires pédagogiques est ouvert aux élections. 
Marie Bulle présente sa candidature. 
 
Sa candidature est proposée par William Mayeu, musique 
Dûment appuyé par Charlie Sylvestre, soins infirmiers 
 
Il n’y a pas d’intervention ni de demande de vote.  
Marie Bulle est élue à l’unanimité. 
 
Le poste de secrétariat général est ouvert à l’élection. 
Charles Antoine Ménard présente sa candidature. 
 
Sa candidature est proposé par William Mayeu, musique 
Dûment appuyé par Renaud St-André, cinéma 
 
Il n’y a pas d’intervention ni de demande de vote.  
Charles-Antoine Ménard est élu à l’unanimité. 

 
8. Présentation et adoption du calendrier des activités 

Keyssie Lalime présente les activités organisées dans les prochains mois. 
 

9. Renouveau 
1. Site internet 

Mégane Bourdon présente le site internet du RÉÉCJL 
2. Documentations 

Mégane Bourdon présente les documents disponibles sur le site internet et au local 
du RÉÉCJL. 

3. Services 
Mégane Bourdon présente les services offerts par le RÉÉCJL 

4. Comités 
Les responsables des comités expliquent les activités à venir dans leur comité 
respectif. 

5. Objectifs 
Loïc Lajoie explique les objectifs généraux du RÉÉCJL pour l’année à venir 
Victor Legault explique les objectifs pour l’externe. 

 
10. Varia et parole à l’Assemblée 

Victor Legault remercie la présence de la FECQ. 
Mégane Bourdon remercie les personnes étudiantes présentes à l’AGA. 
Taina Yorlyse félicite Mégane pour son implication. 

11. Fermeture de l’assemblée 



Sous constatation de la perte du quorum, l’assemblée générale annuelle du 19 septembre 
est fermée à 13h42. 

 
 


